
סוגיות מיוחדות בחוק  
:שעות עבודה ומנוחה

שבת/שישי

מ"חשבונתון בע-ח "ד רו"עו, נמרוד רטנר
©



:נושאים עיקריים

ביוםשעות36שלהפסקהנדרשתהאם•
?פחותשאפשראוהשבועיהמנוחה

במנוחהעבודהגמוללשלםחובההאם•
?שבתבמוצאיעבודהבגיןשבועית

?חדשעבודהשבועמתחילמתי•

2©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



שעות36-מנוחה שבועית 

-א”תשי,ומנוחהעבודהשעותלחוק7סעיף
(“ומנוחהעבודהשעותחוק“:להלן)1951
,העובדשלהשבועיתהמנוחהזמןאתמגדיר
שעותושששלושיםלפחותנדרשכיוקובע

שלהשבועיתהמנוחההןלשבוערצופות
.העובד

3©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



שעות25-מנוחה שבועית 

השבועיתהמנוחהשעותלתקנותבהתאם
1952-ב”תשי,(2’מס)(במשמרותעבודה)
לקצרניתן,(“במשמרותעבודהתקנות“:להלן)

.שעות25-להפחותלכלהשבועיתהמנוחהאת

4©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



שעות25-מנוחה שבועית 

36-מהקצרהשבועיתלמנוחההתנאים
:שעות25מפחותולאשעות

.משמרות1.

.לעובדהודעה2.

5©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



משמרות

העבודהנעשיתבהםעבודהבמקומות•
.משמרותבשלוש

העבודהנעשיתבהםעבודהבמקומות•
.לשבועייםאחת-משמרותבשתי

6©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



הודעה לעובד

בהתאם בכתבהודעה לעובד צריכה להיות 
:לדרישות של חוק הודעה לעובד

.הודעה בדבר פירוט תנאי עבודה1.

.הודעה על שינוי בתנאי העבודה2.

7©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



כיצד מוגדר יום השבת  
?אצלכם בעסק

8©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



?כיצד מוגדר יום השבת

.ישראללמורשתזיקה•

."לוחיום"•

9©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



זיקה למורשת ישראל 

בזיקהלפרשיש”שבת“המונחאת
”יום“שלכהגדרתוולאישראללמורשת

לכן,1981–א”התשמ,הפרשנותבחוק
כשלעצמהאיננהשבתבמוצאיעבודה
.בשבתעבודה

10©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



יום לוח

(ארצי)ע”בע,לעבודההארציהדיןבית
כפיר’נאיליאסייבאלכסנדר47268-07-13

,(19.02.2017)מ”בעאלקטרוניומיגוןבטחון
במפורשהוגדרלאלעובדבהודעהאםכיקבע
השבתמכניסתמתחילשבתהמנוחהשיום

יוםאתלפרשישהשבתבצאתומסתיים
לשעהועד00:00משעהלוחכיוםהשבת
.(“איליאסייבהלכת“:להלן)23:59

11©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



גמול עבודה במנוחה השבועית בגין  
עבודה במוצאי שבת

בגמולתזכההשבתבמוצאיעבודה1.
.השבועיתבמנוחהעבודה

בגמולתזכההשבתבמוצאיעבודה2.
.חלקיבאופןהשבועיתבמנוחהעבודה

בגמולתזכהלאהשבתבמוצאיעבודה3.
.השבועיתבמנוחהעבודה

12©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



1דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
יוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

הודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוקבהתאם
.השבתביוםעובדשלהמנוחהיוםאתהקובעתלעובד

.18:00בשעהויוצאת17:00בשעהנכנסתהשבת

13©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

14:0020:00כניסה

18:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



גמול עבודה במנוחה השבועית

שנמסרהאולעובדהודעהנמסרהלאאם
יוםתחוםברורבאופןבההוגדרולא

כזהבמצב–בשבתהשבועיהמנוחה
כיאיליאסייבלהלכתבהתאםהיאההנחה

המנוחהיוםבגדרבאהשבתמוצאיגם
תזכההשבתבמוצאיעבודה,ולכן.השבועי

.השבועיתבמנוחהעבודהבגמול

14©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



1דוגמה 

:נוספותשעותחישוב

(100%)רגילותשעות4–'וביום

(150%)השבועיתבמנוחהרגילותשעות4–שבתיום

15©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

14:0020:00כניסה

18:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



2דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
בהתאםיוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

לעובדהודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוק
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאתברורבאופןהקובעת

ויוצאת17:00בשעהנכנסתהשבת.בתחומוכלולאינוהשבת
.18:00בשעה

16©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

17:0020:00כניסה

21:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



גמול עבודה חלקי במנוחה השבועית

ברורבאופןהקובעתלעובדהודעהנמסרה
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאת

שלהפסקהאך,בתחומוכלולאינוהשבת
קצרהעובדשלהשבועיתהמנוחהזמן

בהתאםנעשהאינווקיצורושעות36-מ
כזהבמצב–במשמרותעבודהלתקנות
ביוםלעבודהתיחשבשבתבמוצאיהעבודה
.השבועיהמנוחה

17©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



2דוגמה 

:נוספותשעותחישוב

.(150%)השבועיתבמנוחהרגילותשעות4–'וביום

(150%)השבועיתבמנוחהרגילותשעות2–שבתיום
.(100%)רגילותשעות2ועוד

18©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

17:0020:00כניסה

21:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



3דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
יוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

הודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוקבהתאם
כךהשבועיתהמנוחהתחוםאתברורבאופןהקובעתלעובד

בשעהנכנסתהשבת.בתחומוכלולאינוהשבתשמוצאי
.18:00בשעהויוצאת17:00

19©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

14:0020:00כניסה

18:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



גמול עבודה רגיל

ברורבאופןהקובעתלעובדהודעהנמסרה
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאת

זמןשלוהפסקה,בתחומוכלולאינוהשבת
לפחותהיאהעובדשלהשבועיתהמנוחה

עבודהכזהבמקרה-במשמרותשעות36
עבודהלתקנותבהתאםנעשהקיצורואו/ו

ביוםכעבודהתיחשבלא,שבתבמוצאי
.השבועיהמנוחה

20©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



3דוגמה 

:נוספותשעותחישוב

במנוחהאחתושעה(100%)רגילותשעות3-'וביום
.(150%)השבועית

.(100%)רגילותעבודהשעות4-שבתיום

21©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

14:0020:00כניסה

18:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



3דוגמה 

:נוספותשעותחישוב

במנוחהאחתושעה(100%)רגילותשעות3-'וביום
.(150%)השבועית

.(100%)רגילותעבודהשעות4-שבתיום

22©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום שבת'יום ו

14:0020:00כניסה

18:0024:00יציאה

4:004:00כ"סה



תחילת שבוע עבודה חדש

מתי מתחילים ספירת השעות של שבוע  
?עבודה חדש

.במוצאי שבת1.

.בסיום שעות מנוחה שבועי2.

.ביום ראשון3.

23©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



1דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
יוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

הודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוקבהתאם
השבתביוםעובדשלהמנוחהיוםאתהקובעתלעובד

.18:00בשעהויוצאת17:00בשעהנכנסתהשבת

24©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

14:0020:0010:00כניסה

18:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה



גמול עבודה במנוחה השבועית

שנמסרהאולעובדהודעהנמסרהלאאם
יוםתחוםברורבאופןבההוגדרולא

כזהבמצב–בשבתהשבועיהמנוחה
כיאיליאסייבלהלכתבהתאםהיאההנחה

המנוחהיוםבגדרבאהשבתמוצאיגם
תזכההשבתבמוצאיעבודה,ולכן.השבועי

.השבועיתבמנוחהעבודהבגמול

25©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



1דוגמה 

(150%)השבועיתבמנוחהרגילותשעות4–שבתיום

.ראשוןביוםיתחילעבודהשבועולכן

26©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

14:0020:0010:00כניסה

18:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה



2דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
בהתאםיוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

לעובדהודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוק
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאתברורבאופןהקובעת

ויוצאת17:00בשעהנכנסתהשבת.בתחומוכלולאינוהשבת
.18:00בשעה

27©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

17:0020:0010:00כניסה

21:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה



גמול עבודה חלקי במנוחה השבועית

ברורבאופןהקובעתלעובדהודעהנמסרה
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאת

שלהפסקהאך,בתחומוכלולאינוהשבת
נמוךהעובדשלהשבועיתהמנוחהזמן

בהתאםנעשהאינווקיצורושעות36-מ
כזהבמצב–במשמרותעבודהלתקנות
ביוםלעבודהתיחשבשבתבמוצאיהעבודה
.השבועיהמנוחה

28©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



2דוגמה 

השבועיתבמנוחהרגילותשעות2–שבתיום
שעותספירת,(100%)רגילותשעות2ועוד(150%)

.22:00משעההחלתתחילהחדשהעבודהשבועשל

29©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

17:0020:0010:00כניסה

21:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה



3דוגמה 

שעות25עבדיוסי,עבודהלשעת50₪שלבשכרעובדיוסי
בהתאםיוסישלהשבועיתהמנוחה.'ה-'אבימיםרגילותעבודה

לעובדהודעהנמסרה.שעות25היאלעובדהודעהלחוק
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאתברורבאופןהקובעת

ויוצאת17:00בשעהנכנסתהשבת.בתחומוכלולאינוהשבת
.18:00בשעה

30©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

14:0020:0010:00כניסה

18:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה



גמול עבודה רגיל

ברורבאופןהקובעתלעובדהודעהנמסרה
שמוצאיכךהשבועיתהמנוחהתחוםאת

זמןשלוהפסקה,בתחומוכלולאינוהשבת
לפחותהיאהעובדשלהשבועיתהמנוחה

בהתאםנעשהקיצורואו/ושעות36
כזהבמקרה-במשמרותעבודהלתקנות

כעבודהתיחשבלא,שבתבמוצאיעבודה
.השבועיהמנוחהביום

31©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 



3דוגמה 

שבועשלספירהתתחילשבתבמוצאי–שבתיום
.השבועיתהמנוחהשעותלסיוםבכפוף,חדש

32©מ"בעחשבונתון-ח "ד רו"עו, רטנרנמרוד 

יום ראשוןיום שבת'יום ו

14:0020:0010:00כניסה

18:0024:0017:00יציאה

4:004:007:00כ"סה


