
ניתןמקריםבאילו

מתחולתעובדלהוציא

עבודהשעותחוק

ומנוחה

1



-:שלהעסקתםעלחלאינוזהחוק(א)

בתישירותעםשנמנהמיכלוכן,ישראלבמשטרתשוטרים1.
;הסוהר

גםהעבודהלרשותלעמודמחייבשתפקידםהמדינהעובדי2.
;הרגילותהעבודהלשעותמחוץ

;דיגועובדייםיורדי3.

;אוירצוותאנשי4.

מיוחדתמידההדורשיםבתפקידיםאוהנהלהבתפקידיעובדים5.
;אישיאמוןשל

כללמעסיקמאפשריםאינםונסיבותיהעבודתםשתנאיעובדים6.
.שלהםוהמנוחההעבודהשעותעלפיקוח

2 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 

לחוק שעות עבודה ומנוחה30סעיף 



עובדים בתפקידי הנהלה 
או בתפקידים הדורשים 
מידה מיוחדת של אמון  

אישי

3 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



.שוניםבנייהבאתריעבודהכמנהלבחברההועסקדני

סמכויותלווניתנורבהאחריותמוטלתהייתהדניעל
.באתרהעבודהבניהולרבות

עלפיקחוהואהחברהועובדילקוחותעםבקשרהיהדני
.המשנהקבלני

.6,700₪-כהייתהדנישלמשכורתו

עבודהשעותמחוקדניאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם
?ומנוחה

4 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



לחברה,החברהשלהמרכזיבסניף"אתרמנהלת"בתפקידבחברהעבדהדנה
.סניפיםשניעודישנן

.16,000₪בסךהייתהדנהשלמשכורתה

.ל"הסמנכבאישור,ולפטרםעובדיםלגייססמכותהייתהלדנה

עבודהלרבות,העבודהשעותדיווחיאתלההכפופיםלעובדיםאישרהדנה
.שבתובימינוספותבשעות

לקבועואף,מכירותלאנשיבונוסיםתשלוםעללהמליץהיהדנהשלבסמכותה
.שכרםאתמהעובדיםלחלק

ומנהלילים"סמנכ,ל"מנכנכחובהןהחברהשלהנהלהבישיבותהשתתפהדנה
.אתרים

מהעובדיםאחתהייתהדנה,החברההמחאותעלחתימהזכותהייתהלדנה
.חתימהזכותניתנהלהםבחברההבודדים

?ומנוחהעבודהשעותמחוקדנהאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם

5 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



משכרהורכבדותןשלשכרו.בחברההמכירותכמנהלהועסקדותן
הכוללהמכירותמסכוםששולמוועמלות5,000₪עלשעמדבסיס

.החנותשל

-כעל,האחרונהעבודתובשנתעמדדותןשלהחודשישכרוממוצע
22,000₪.

.בלעדיבאופןהתצוגהאולםועלהמכירותצוותעלאחראיהיהדותן

תמחור,הזמנותבביצוע,פעולהחופששלנרחבמכרנהנהדותן
ופיקוחהזמנהכלעלפיקוח,הנחותבמתןמדיניותקביעת,מוצרים
.יוקרתייםמותגיםעםעסקייםקשריםושימור

עבודהשעותמחוקדותןאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם
?ומנוחה

6 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



עלאחראיהיהגולן.גדולהרשתשלסניףכמנהלהועסקגולן
עלמועטהובמידהלקוחותשירות,מכירותיעדי,בחנותהעובדים

.מבצעיםקביעת

שלמשובישיבת-הנהלהבישיבותלחודשאחתהשתתףגולן
.מהשטחאינפורמציהוקבלתעדכוניםהעברת

אוהמחזור,הסניףתוצאותלפיעמלותשלרכיבגםמוסףלשכרו
נוכחותכרטיסהחתיםהוא;הפעילות

.שכרםאתקובעואינו,עובדיםמפטראושוכראינוגולן

?ומנוחהעבודהשעותמחוקגולןאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם

7 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



מהם התנאים שנקבעו  
בבית הדין הארצי לעבודה  
שבעזרתם נקבע האם ניתן 

להוציא את העובד  
?מתחולת החוק

8 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



:לעבודההארציהדיןבביתשנקבעוהתנאים

.הארגוניתבהירארכיהמיקום1.

.מדיניותלקבועסמכות2.

.עבודהותנאישכר3.

.התפקידשלטיבו4.
המסחרהתעשיהמשרד-ישראלמדינת16-08(ארצי)פ"ע

(4.1.2009)מ"בעשיווקרשתותבייבסט'נוהתיירות

9 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



מיקום בהירארכיה  
הארגונית

10 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



סמכות לקבוע  
מדיניות

11 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



שכר ותנאי עבודה

12 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



טיבו של התפקיד

13 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



תפקיד הדורש 
מידה מיוחדת של '

' אמון אישי

14 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



.שוניםבנייהבאתריעבודהכמנהלבחברההועסקדני

סמכויותלווניתנורבהאחריותמוטלתהייתהדניעל
.באתרהעבודהבניהולרבות

עלפיקחוהואהחברהועובדילקוחותעםבקשרהיהדני
.המשנהקבלני

.6,700₪-כהייתהדנישלמשכורתו

עבודהשעותמחוקדניאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם
?ומנוחה

15 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



:הבאותמהסיבותומנוחהעבודהשעותחוקחלדניעל

,החברהשלהבכירהההנהלהשכבתעםנמנהלאדני•
.(הבינייםבדרגהנהלה)עבודהמנהלהיהאלא

אפילואוהחברהמדיניותלקביעתשותףהיהלאדני•
.עבדבובאתרהתוכניותלקביעת

.החברהלסודותשותףהיהלאדני•

עובדשלשכרתואםואינונמוךהינהדנישלשכרו•
.בכירההנהלהבתפקיד

.(28.11.2010)מ"בעבנייןקל'נו'בוגסמי88/06(ארצי)ע"ע

16 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



לחברה,החברהשלהמרכזיבסניף"אתרמנהלת"בתפקידבחברהעבדהדנה
.סניפיםשניעודישנן

.16,000₪בסךהייתהדנהשלמשכורתה

.ל"הסמנכבאישור,ולפטרםעובדיםלגייססמכותהייתהלדנה

עבודהלרבות,העבודהשעותדיווחיאתלההכפופיםלעובדיםאישרהדנה
.שבתובימינוספותבשעות

לקבועואף,מכירותלאנשיבונוסיםתשלוםעללהמליץהיהדנהשלבסמכותה
.שכרםאתמהעובדיםלחלק

ומנהלילים"סמנכ,ל"מנכנכחובהןהחברהשלהנהלהבישיבותהשתתפהדנה
.אתרים

מהעובדיםאחתהייתהדנה,החברההמחאותעלחתימהזכותהייתהלדנה
.חתימהזכותניתנהלהםבחברההבודדים

?ומנוחהעבודהשעותמחוקדנהאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם

17 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



:הבאותמהסיבותומנוחהעבודהשעותחוקחללאדנהעל

הדרגעובדירקהשתתפובהןהנהלהבישיבותהשתתפהדנה.1
.אתריםומנהלילים"סמנכ,ל"מנכ–בחברההבכיר

אותוהאתרשלהעבודהתוכניתלגיבוששותפההייתהדנה.2
.ניהלה

.כספייםבנושאיםעצמאידעתשיקולהיהלדנה.3

,החברההמחאותעל(שניכחותם)חתימהזכותהייתהלדנה.4
.מאדגבוהיםבסכומיםלפחותאו,סכוםהגבלתללא

עובדילמשכורותיחסיתגבוהההייתהדנהשלמשכורתה5.
.החברה

(15.6.2010)מ"בעסנטראוטו.ש.ק'נאלדראפריים165-06(ארצי)ע"ע

18 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



משכרהורכבדותןשלשכרו.בחברההמכירותכמנהלהועסקדותן
הכוללהמכירותמסכוםששולמוועמלות5,000₪עלשעמדבסיס

.החנותשל

-כעל,האחרונהעבודתובשנתעמדדותןשלהחודשישכרוממוצע
22,000₪.

.בלעדיבאופןהתצוגהאולםועלהמכירותצוותעלאחראיהיהדותן

תמחור,הזמנותבביצוע,פעולהחופששלנרחבמכרנהנהדותן
ופיקוחהזמנהכלעלפיקוח,הנחותבמתןמדיניותקביעת,מוצרים
.יוקרתייםמותגיםעםעסקייםקשריםושימור

עבודהשעותמחוקדותןאתלהחריגניתןדעתכםלפיהאם
?ומנוחה

19 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



:הבאותמהסיבותומנוחהעבודהשעותחוקחללאדותןעל

הופקדועליה,החברהשלהעשייהליבתמהווההמכירותנושא1.
.לעובדכפופיםהיובחנותהעובדיםשכלחולקגםאין.העובד
,החשבעםשיחדהרי,בחברההעובדמיקוםמבחינתכלומר

.המנהליםלאחרבמעלההראשוניםהיו

שלחסוייםעסקייםלנתוניםנחשפוהחשבעםיחדדותן2.
.החברה

לכללישירקשרלהםוהיהגבוהיםהיודותןשלשכרותנאי3.
מעמלותשנהנוהמכירותעובדימשארבשונה.החברהמכירות

שבוצעוהמכירותכלעללעמלותזכהדותן,בלבדמכירותיהם
.בחנות

.(7.5.2018)דהןדותן'נמ"בעהכטפיטרוקבוצת39051-09-16(ארצי)ע"ע

20 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



עובדים שתנאי עבודתם  
ונסיבותיה אינם 

מאפשרים למעסיק כל 
פיקוח על שעות העבודה 

והמנוחה שלהם

21 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



עבודהכיקבעלעבודההארציהדיןבית
פיעלאשרהמעסיקבחצרילאשנעשית

עללפקחיכולאינוהמעסיק,אופיה
.בחוקבחריגתיכלל,העובדעבודת

אביבמעייןנתיבי'נבוסקילהשמעון15546-05-11(ארצי)ע"ע
(24.2.2015)מ"בע

22 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



האם לפי דעתכם  
באמצעים הטכנולוגיים 

שקיימים היום ניתן  
?לפקח על העובדים

23 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



האם לפי דעתכם עדיין 
קיימים מקצועות בהם  

לא ניתן לפקח על 
?העובדים

24 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



מודליםשנימעלהלעבודההארציהדיןבית
:אפשרייםפרשניים

שעותמסגרתעללפקחיכולתחוסר1.
.ותכופיםמשתניםצרכיםבשלהעבודה

העבודהמידתעללפקחיכולתחוסר2.
שניתנתעבודהשעותתחוםבמסגרת
.להגדרה

שמירהמיקוד'נפלונים17-06-5621862(ארצי)ע"ע
(22.6.2021)מ"בעאדםוכוחשירותיםאבטחה

25 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



חוסר יכולת לפקח על 
מסגרת שעות 

העבודה בשל צרכים 
.משתנים ותכופים

26 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



שלהפעילותאופיאתיבדוקלעבודההדיןבית
:העובד

?העובדשלהיוםסדרמהו1.

נמצאהואמתיבמפורשלהבדילניתןהאם2.
?פרטייםבענייניםמתעסקהואומתיבעבודה

נתונההייתהשלוהעבודהתוכניתהאם3.
להיותיכולהואינהפוסקיםבלתילשינויים
?נתוןזמןבכלהמעסיקידיעלמפוקחת

ויטאלי’נמ”בעורעיוןניקיון.א.ק.ד4033-04-21(ארצי)ע”ע
(08.02.22)יאקושנקו

27 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



האם טכנאי שטח של 
HOT   או בזק נכנס

?לחריג

28 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



האם איש מכירות  
שמסתובב בשטח נכנס  

?לחריג

29 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



ת מהבית  /האם עובד
נכנסת לחריג של אי  

?יכולת פיקוח

30 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 


