
סוגיות מיוחדות בדמי מחלה

1 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 



נושאים מרכזיים בהרצאה

.בידודתקופתבגיןמחלהימיאישור-1633/20צ"בג•

זקילואביגיילליאור33911-12-18(א"ת)סעש•
.מ"בעחמדגן-פלינט

.פקטיבייםמחלהימי•

.מחלהדמילחוק6תיקון•

.מחלהלדמיוהזכאותמחלהדמיגובהחישוב•

המרכז'נשטראוסטליה47880-03-19(ארצי)ע"בע•
.(13.01.2020)ר"עמקצועיתלהכשרההחרדי

2חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



שירותי " סל"1633-20ץ "בג
מדינת ישראל' סיעוד נ

נגיף)העםבריאותצועליהםשחלשכיריםעובדים
(שונותוהוראותביתבידוד)(החדשהקורונה

להםשאין,2020-ף"התש,(שעההוראת)
אינם,הנגיףאתנושאיםהםאיןואףתסמינים

.מחלהדמיחוקלפי,מחלהלדמיזכאים

3חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



ימילנצליכולעובדהאם
?פלסטיניתוחבשלמחלה

4 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



ימילנצליכולעובדהאם
לשינויניתוחבשלמחלה
?מגדרי

5 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



ליאור  33911-12-18ש "סע
מ"גן חמד בע-אביגייל זקילו פלינט 

רפואיכצורךיחשבזהמסוגניתוחכיקבעהדיןבית
שוויוןאתהמקדמתבפרשנותלבחורויש

.טרנסיםלעובדיםבעבודהההזדמנויות

6חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



ימי מחלה פקטייבים

:למעסיקהעומדותהאפרויות

.המעסיקמטעםרופאבדיקת.1

.פיטוריםפיצויישלילת.2

מוקדמתהודעהחלףשלילת.3

7 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



לחוק דמי מחלה6תיקון 

(11.05.2022)לאחרונהשהתקבלמחלהדמילחוק6תיקון
,קובעזהתיקון.קשהבמחלהלחוליםהיעדרותלחישובמתייחס

נזקקהואשבגללהבמחלהאוממארתבמחלהשחלהעובדכי
מעבודתוכךבשללהיעדרצריךוהוא,בדיאליזהקבועלטיפול

,(החלמתולאחרגם)תקופתיותבדיקותאותקופתיטיפוללשם
מהיוםהחלמחלהדמיתשלוםממעסיקולקבלזכאייהיה

הזכאותלתקופתבכפיפות,מחלקואו,להיעדרוהראשון
.(ימים90)מחלהדמיבחוקשנקבעהמקסימלית

8 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



אילו הוכחות אני צריך לספק  

?למעסיק

כיבכתברפואיאישורלמעסיקולמסורמהעובדדורשהחוק
בניגודוזאת,מחלהלאותהבקשרנדרשיםהבדיקהאוהטיפול
תעודתימציאשהעובדמציינותהתקנותשבהרגילהלמחלה
להיעדרותהרפואיתהסיבהציוןללאחתומהרופאמאתמחלה
שלושתעלמלאתשלוםיקבלשהעובדמנתעל,כלומר.העובד

אתלחשוףנדרשהואבהםשנעדרהראשוניםהמחלהימי
.נעדרהואשבגינההמחלה

9 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



מה קורה אם אני לא מעוניין  

?הללו" הוכחות"לספק את ה

הרפואיתהסיבהאתלחשוףלאבוחרשהעובדבמידה
ביוםכלומר)לחוקבהתאםמחלהדמילוישולמו,להיעדרות

היוםועל,כללמחלהדמילתשלוםזכאייהיהלאהעובדהראשון
זכאישהואהמחלהמדמימחציתהעובדיקבלוהשלישיהשני
.(להם

10 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



אילו הוכחות אני צריך לספק  

?למעסיק

כיבכתברפואיאישורלמעסיקולמסורמהעובדדורשהחוק
בניגודוזאת,מחלהלאותהבקשרנדרשיםהבדיקהאוהטיפול
תעודתימציאשהעובדמציינותהתקנותשבהרגילהלמחלה
להיעדרותהרפואיתהסיבהציוןללאחתומהרופאמאתמחלה
שלושתעלמלאתשלוםיקבלשהעובדמנתעל,כלומר.העובד

אתלחשוףנדרשהואבהםשנעדרהראשוניםהמחלהימי
.נעדרהואשבגינההמחלה

11 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



גובה דמי מחלה והזכות  

לדמי מחלה

חודשיבשכרעובד

היהאילולקבלזכאיעובדשהיההשכר
(מחלהדמילחוק(א)5סעיף)בעובדתוממשיך

תוצרתלפימשתלםששכרועובד

התוצרתתפוקתעבורמקבלשהיההשכר
החודשים3-בשהפיקעבודהליוםהממוצעות

(מחלהדמילחוק(ב)5סעיף).למחלתושקדמו

12 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



גובה דמי מחלה והזכות  

לדמי מחלה

שעתי/יומיבשכרעובד

שקדמוהחודשים3-בהעובדשלהכנסתו
שעבדהעבודהימימספרחלקילמחלתו

.בפועל

הרשקוביץ11547/09(א"תאזורי)בעב
.(02.06.2011)עקביאנעמן'נמשה

13 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



חישוב תקופת המחלה  

המזכה בדמי מחלה

במשכורתעובד

השבועיתהמנוחהימילרבות,המחלהימיכל
(מחלהדמילחוק(1()ב)2סעיף).וחגים

מלאהעבודהשעבדשעתי/יומיעובד
השבועיתהמנוחהימילמעט,המחלהימיכל

(מחלהדמילחוק(2()ב)2סעיף).וחגים

14 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד שעתי-1דוגמה

5במפעל בו נהוג  שבוע עבודה בן , חודשים12מירי עובדת 

החל מיום  . 35₪ובשכר שעתי של ,  שעות ביום7, ימים

ימי  5)רביעי ערב יום העצמאות ועד ליום ראשון חלתה מירי 

(.מחלה רצופים

:   נדרש

.לחשב מהו ערך יום מחלתה של מירי

.לחשב את גובה דמי המחלה אותם תקבל מירי
15 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד שעתי-1דוגמה

חישוב ימי המחלה של מירי

16 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

שבת'ויום'היום'דיום'גיום'ביום'איום

יום עבודהיום עבודהיום עבודה
יום  ערב

העצמאות
יום  

העצמאות
יום חופשייום חופשי

מחלהמחלהמחלה מחלה

מחלה 



עובד שעתי-1דוגמה

2:המחלהימיכ"סה

ע"שx7לשעה35₪=245₪:מחלהיוםערך

המחלהדמיגובה

0:הראשוןביום

245x50%x1=122.5₪:השניביום

122.5₪:מחלהדמיגובהכ"סה

17 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד שעתי-2דוגמה

6במפעל בו נהוג  שבוע עבודה בן , חודשים12מירי עובדת 

החל מיום  . 35₪ובשכר שעתי של ,  שעות ביום7, ימים

ימי  5)רביעי ערב יום העצמאות ועד ליום ראשון חלתה מירי 

(.מחלה רצופים

:   נדרש

.תקופת המחלה המזכה בדמי מחלהאתלחשב
.לחשב מהו ערך יום מחלתה של מירי

.לחשב את גובה דמי המחלה אותם תקבל מירי

18 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד שעתי-2דוגמה

תקופת המחלה המזכה בדמי מחלה

:חישוב ימי המחלה של מירי

19 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

שבת'ויום'היום'דיום'גיום'ביום'איום

יום עבודהיום עבודהיום עבודה
יום  ערב

העצמאות
יום  

העצמאות
יום חופשיעבודהיום

מחלהמחלהמחלה מחלה

מחלה 



עובד שעתי-2דוגמה

3:המחלהימיכ"סה

ע"שx7לשעה35₪=245₪:מחלהיוםערך

המחלהדמיגובה

0:הראשוןביום

245x50%x2=245₪:והשלישיהשניביום

245₪:מחלהדמיגובהכ"סה

20 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-3דוגמה

.ינוארחודשבתחילתמעסקאצללעבודהחלדני
,עבודהליום400₪ומשתכרמלאהעבודהעבדשלאיומיעובדדני

.'הליוםועד'אמיוםימים5חולההיהדני8/2022בחודש

:נדרש
.תקופת המחלה המזכה בדמי מחלהאתלחשב

להלן טבלה המרכזת את ימי העבודה בפועל מול ימי עבודה בתקן  
:והכנסה עבודה של דני

21 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

יולי יוני מאי אפריל מרץ פברואר ינואר

15 19 15 20 16 10 18
ימי עבודה 

בפועל

20 19 20 21 20 15 22
ימי עבודה 

תקן  



חישוב תקופת המחלה  

המזכה בדמי מחלה

מלאהעבודהעבדשלאשעתי/יומיעובד

השבועיתהמנוחהימילמעט,המחלהימיכל
בפועלשעבדהימיםשביןהיחסכפול,וחגים
-שבביותרהמלאההעבודהשלהשנהברבע

ימילבין,למחלהשקדמוהחודשים12
(מחלהדמילחוק(3()ב)2סעיף).שנהרבעבאותוהעבודה

22 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-3דוגמה 

ימימולבפועלהעבודהימיאתהמרכזתטבלהלהלן
:דנישלעבודהוהכנסהבתקןעבודה

23

יולי יוני מאי אפריל מרץ פברואר ינואר

15 19 15 20 16 10 18
ימי עבודה 

בפועל

20 19 20 21 20 15 22
ימי עבודה 

תקן  

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-3דוגמה 

24 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

יחס  
ימי עבודה  כ"סה

בתקן
כ ימי עבודה  "סה

בפועל

83% 59 49 יולי–מאי

90% 60 54 יוני–אפריל

83% 61 51 מאי–מרץ

82% 56 46 אפריל–פברואר

77% 57 44 מרץ–ינואר



עובד יומי-3דוגמה 

25 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

יחס  
ימי עבודה  כ"סה

בתקן
כ ימי עבודה  "סה

בפועל

83% 59 49 יולי–מאי

90% 60 54 יוני–אפריל

83% 61 51 מאי–מרץ

82% 56 46 אפריל–פברואר

77% 57 44 מרץ–ינואר



עובד יומי-3דוגמה 

90%x5=4.5:המחלהימיכ"סה

:המחלהדמיגובה

0:הראשוןביום

400x50%x2=400₪:והשלישיהשניביום

400x100%x1.5=600₪:ואילךהרביעיביום

400+600=1,000₪:מחלהדמיגובהכ"סה

26 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-4דוגמה

.2022יוליחודשבתחילתמעסקאצללעבודהחלדני

.עבודהליום400₪ומשתכרלסירוגיןעובדדני

מתאריךימים11למשךחולההיהדני8/2021בחודש

.כולל23.8ועד13.8

:נדרש
תקופת המחלה המזכה בדמי מחלה בהתאם  אתלחשב
.לחוק

27 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-4דוגמה 

בחודשדנישלהעבודהימיאתהמרכזתטבלהלהלן
:אוגוסט

28

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

7 6 5 4 3 2 1

לא עבד לא עבד עבד עבד לא עבד עבד עבד

14 13 12 11 10 8 9

מחלה מחלה לא עבד לא עבד עבד עבד עבד

21 20 19 18 17 16 15

מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה

28 27 26 25 24 23 22

לא עבד לא עבד לא עבד עבד עבד מחלה מחלה

31 30 29

עבד עבד לא עבד

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



חישוב תקופת המחלה  

המזכה בדמי מחלה

שלושהשלוותקצברשטרםלסירוגיןעובד
חודשים

השבועיתהמנוחהימילמעט,המחלהימיכל
עבודתוימיממוצעשביןהיחסכפול,וחגים

לביןלמחלהשקדמהעבודתובתקופתבשבוע
.שש

(מחלהדמילחוק(4()ב)2סעיף)

29 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-4דוגמה 

:זכאישדניהמחלהימיספירת

.מחלהימי7-לזכאידני

30

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

14 13 12 11 10 8 9

מחלה מחלה לא עבד לא עבד עבד עבד עבד

21 20 19 18 17 16 15

מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה

(5) (4) (3) (2) (1)

28 27 26 25 24 23 22

לא עבד לא עבד לא עבד עבד עבד מחלה מחלה

(7) (6)

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-4דוגמה 

:למחלהשקדםבשבועהעודהימיספירת

.למחלהשקדםבשבועימים4עבדדני

31

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

7 6 5 4 3 2 1

לא עבד לא עבד עבד עבד לא עבד עבד עבד

(4) (3) (2) (1)

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-4דוגמה 

4/6x7=4.667:המחלהימיכ"סה

:המחלהדמיגובה

0:הראשוןביום

400x50%x2=400₪:והשלישיהשניביום

400x100%x1.667=667₪:ואילךהרביעיביום

400+667=1,067₪:מחלהדמיגובהכ"סה

32 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-5דוגמה

ומשתכרשישיביוםקבועבאופןועובדחלקיתבמשרהמועסקדני
.עבודהליום400₪

10.8ועד1.8מתאריךימים10למשךחולההיהדניאוגוסטבחודש
.כולל

מחלהבדמיהמזכההמחלהתקופתאתלחשב:נדרש

.לחוקבהתאם

33 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

7 6 5 4 3 2 1

מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה

14 13 12 11 10 8 9

מחלה עבד לא עבד לא עבד מחלה מחלה מחלה



גובה דמי מחלה והזכות  

לדמי מחלה

חלקיתבמשרהעובד

בכלמועסקעובדאםביןהבדלכלאין
,חלקיבאופןמועסקאםוביןהשבועימות

כברהמחלהתקופתאתלהחשיבשישכך
מהיוםולא,למחלההראשוןמהיום

ממקוםהעובדשללהיעדרותוהראשון
.מסויםעבודה

34 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-5דוגמה 

:להלן טבלה המרכזת את ימי העבודה של דני

1:  כ ימי המחלה"סה
400₪: גובה דמי המחלה

35

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

7 6 5 4 3 2 1

מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה

14 13 12 11 10 8 9

מחלה עבד לא עבד לא עבד מחלה מחלה מחלה

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-6דוגמה

שישיביוםקבועבאופןועובדחלקיתבמשרהמועסקדני

.עבודהליום400₪ומשתכר

1.8מתאריךימים10למשךחולההיהדניאוגוסטבחודש

.כולל10.8ועד

בשלשהחסירהעבודהיוםאתהשליםדני11.8בתאריך

.המחלה

:שנדר

בהתאםמחלהבדמיהמזכההמחלהתקופתאתלחשב
.לחוק

36 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



עובד יומי-6דוגמה 

:להלן טבלה המרכזת את ימי העבודה של דני

המרכז  ' טליה שטראוס נ47880-03-19( ארצי)ע"בע
(.13.01.2020)ר"עהחרדי להכשרה מקצועית 

1:  כ ימי המחלה"סה
400₪: גובה דמי המחלה

37

יום שבת 'יום ו 'היום 'יום ד 'יום ג 'ביום 'יום א

7 6 5 4 3 2 1

מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה מחלה

14 13 12 11 10 8 9

מחלה עבד לא עבד עבד מחלה מחלה מחלה

חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



חישוב תקופת המחלה  

המזכה בדמי מחלה

שבועיתמנוחהבימישעבדשעתי/יומיעובד
וחגים

השבועיתהמנוחהימילרבות,המחלהימיכל
בפועלשעבדהימיםשביןהיחסכפול,וחגים

,למחלהשקדמוהחודשים12-שבימים90-ב
(5()ב)2סעיף).שנהרבעבאותוהעבודהימילבין

(מחלהדמילחוק

38 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



חישוב תקופת המחלה  

המזכה בדמי מחלה

שלושהשלוותקצברשטרםלסירוגיןעובד
שבועיתמנוחהבימיועבדחודשים

השבועיתהמנוחהימילרבות,המחלהימיכל
עבודתוימיממוצעשביןהיחסכפול,וחגים

לביןלמחלהשקדמהעבודתובתקופתבשבוע
.שבע

(מחלהדמילחוק(5()ב)2סעיף)

39 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



צבירת ימי מחלה במהלך  
חופשה ללא תשלום

ותשלוםלצבירתזכאיאינוהעובד,ככלל
שכן,מחלתותקופתעבורמחלהדמי

יחסיתשלוםללאהחופשהבתקופת
.מושהיםהעבודה

40 חשבונתון, ח נמרוד רטנר"ד ורו"עו



יימסרשהתלושמעונייןהעובדכיצדלבדוקיש1.
.מודפסאואלקטרוניבדואר:לו

חובהישנהאלקטרוניבדוארשבחרבמידה2.
בהתאםהסכמהטופסעלאותולהחתים
למסירתמיוחדותדרכים)השכרהגנתלתקנות

.2017-ז"תשע,(שכרתלושי

41 ©ל לשכת מומחי שכר"מנכ-ד ובודק שכר מוסמך "עו, ח"רורטנרנמרוד 


