
פסיקות בתי הדין לעבודה
(א)11בקשר לסעיף 

הלכה  , חוק פיצויי פיטוריםב
למעשה
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לחוק פיצוי  ( א)11סעיף 
פיטורים

מוחשיתהרעהמחמתעובדהתפטר"
נסיבותמחמתאו,העבודהבתנאי
העובדאותולגביעבודהשביחסיאחרות

ימשיךכיממנולדרושאיןשבהן
לעניןההתפטרותאתרואים,בעבודתו

".כפיטוריםזהחוק
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תנאים להתפטרות כדין  
פיטורים  

.אובייקטיביתמידה1.

.הסיבתיהקשר2.

נתןוכי,להתפטרכוונתובדברהתרעה3.
אוההרעהאתלתקןלמעסיקוהזדמנות
.הנסיבות

מ"בעאחזקותשאען'נאסמראיורדאו60018-12-14(ארצי)ע"ע:ראו]
מ"בעטכנובר'נשבתאיחיים26706-05-11(ארצי)ע"ע;(29.09.2016)
(10.06.2013])
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מידה אובייקטיבית

מוחשיתהרעההייתהאכןכילהוכיחהעובדעל
היהלאבגינןנסיבותשהתקיימואועבודתובתנאי

,לעילכאמור–לעבודלהמשיךממנולדרושניתן
.אובייקטיביתמידהבאמתייבחןזהתנאי
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קשר סיבתי  

ביןהסיבתיהקשראתלהוכיחהעובדעל
בעטיןהנסיבותאוהתנאיםהרעתלביןהתפטרותו

.התפטר

ע"פד,מ"בעותכשיטיםפיסולהלר'נכהןחיים3-10/תשן(ארצי)ע"דבדיון:ראו]
([30.01.1990)238(1)'כא
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התפטרותו של עובד 
עקב חילופי מעסיקים 
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התפטרותו של עובד עקב  
חילופי מעסיקים  

עקבעובדשלוהתפטרותוייתכן,מסוימותבנסיבות
בגינןהנסיבותמןכחלקתהווהמעסיקיםחילופי
,פיטוריםבפיצוייולזכותלהתפטרעובדרשאי
אצלהעסקתובתנאימהותישינוישחלובלבד

.החדשהמעסיק

194(1)'יבע"פד,גבעתייםעיריית'ננוסבאוםיעל3-67/שם(ארצי)ע"דבדיון:ראו]
לישראלהאוויריתהתעשייה'נהחדשההעובדיםהסתדרות8111/96ץ"בג,(29.03.1981)

([02.06.2004)481(6)'נחד"פ',ואחמ"בע
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מעבר להעסקה ישירה
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מעבר להעסקה ישירה

עובדיםהתפטרותכיקבעלעבודההארציהדיןבית
ידיעלישירהבהעסקהקליטתםלרגלבאהאשר

בפיצוייהמזכההתפטרותהינההשירותמזמין
כיקבעאףהדיןבית.מפוטרבדיןפיטורים

לאאםגםפיטוריםלפיצוייזכאיםיהיוהעובדים
לחוקבהתאם,להתפטרותםקודםהתראהיתנו

ולאהואיל,ולהתפטרותלפיטוריםמוקדמתהודעה
.התמונהאתלשנותכדיזובהתראההיה
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אי תשלום תוספות 
שהובטחו
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אי תשלום תוספות שהובטחו

תוספותתשלוםאיעקבעובדשלהתפטרותו
.העבודהבחוזהלושהובטחו

מ"בע(1981)סביוןאמוןמוקד'נמרחיבאברהם1144/04(ארצי)ע"ע:ראו]
(21.12.2006]).

11 ©מ "חשבונתון בע-ח ובודק שכר מוסמך "רו, ד"עו, נמרוד רטנר



מספר רב של ימי עבודה
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מספר רב של ימי עבודה

ימותכלבמשךעבדאשרעובדשלהתפטרותו
.שבועיתמנוחהיוםלקבלמבלי,השבוע

173'דע"פד,אברהםאטלקה'ניבוטרו'צאיליה3-12/לג(ארצי)ע"דבדיון:ראו]
(21.12.1972]).
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שינוי תפקיד
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שינוי תפקיד

.העבודהבתנאישינוימחמתעובדשלהתפטרותו

([16.02.2014)טבקהנתנאלישראל'נמובילרב2413-01-14(ארצי)ע"ע:ראו]
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שכר נמוך
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שכר נמוך

לשכרמתחתשכרקיבלאשרעובדשלהתפטרותו
.המינימום

אבובןשטריתגילה'נינוןעסיס3-223/נד(ארצי)ע"דבדיון:ראו]
(09.04.1995]).
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התעמרות בעבודה
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התעמרות בעבודה

מצדמשפיליחסעקבעובדשלהתפטרותו
.מעסיקו

(1986)מ"בעחדרהטורסמונה'נמיריאנגל228-07(חיפה)א"ע:ראו]
(24.05.2010])
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הטרדה מינית
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התעמרות בעבודה

כיקבעץ"כבגבשבתו,העליוןהמשפטבית
כמוהמיניתהטרדהלאחרעובדתהתפטרות
פיצויילהלשלםהמעסיקעלולכן,כפיטורים

.פוטרהכאילופיטורים
 DIAMAANO MARIA LUISA'יהודה חלפון נ1560-12-16( ארצי)ע "ע: ראו]
(02.11.2017)

בית הדין הארצי לעבודה  ' נ 9239/17DIAMAANO MARIA LUISAץ "בג
([.24.02.2019)בירושלים 
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חשש למצבו הכלכלי  
של המעסיק
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חשש למצבו הכלכלי של  
המעסיק

(ארצי)ע"ע,לעבודההארציהדיןביתשלדיןבפסק
שרותים-.ט.א'נאבלסשלמה34918-10-20

אםכינקבע,(16.06.2021)מ"בעמשפטיים
יוכלאםספקוהיהכלכלייםלקשייםנקלעהמעסיק

יש.כךבשלהתפטרוהעובד,לעובדיםשכרלשלם
.לעובדפיטוריםפיצויילתשלוםהצדקה
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