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?מהי" טובת הנאה"

.הכנסהמסלפקודת(2)2בסעיףמוגדרתלעובדהנאהטובת

הנאהטובותולכן,משכורתלהכנסותמתייחסהכנסהמסלפקודת(2)2סעיף

המעסיקאצלשכרבמסוכןלאומיביטוח,הכנסהמס)במיסיםמחויבותלעובד

.(ורלוונטיבמידה
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לפקודה( 2)2הגדרת סעיף 

;ממעבידולעובדשניתנוקצובהאוהנאהטובתכל;מעבודהריווחאוהשתכרות

,טלפוןאורכבהחזקתבשלתשלומיםלרבות,הוצאותיולכיסוילעובדשניתנותשלומים

כאמורתשלומיםלמעטאך,ביגודאומקצועיתספרותרכישתאולארץלחוץנסיעות

לרשותושהועמדניידטלפוןברדיואוברכבשימוששלשוויו;כהוצאהלעובדהמותרים

אובמישריןלעובדשניתנובין,כסףבשווהוביןבכסףשניתנובין-והכל;העובדשל

;לטובתולאחרשניתנואובעקיפין
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יחסיאגב,כסףבשווהוביןבכסףבין,ממעבידומקבלשהעובדדברשכל,מעשההיאהמשמעות

לענייןממשכורתוכחלקהעובדאצליחשבהדבר,העובדהואהעיקריוהנהנה,מעביד-עובד

.מיסים

קבלשהעובדההטבהשוויאת,לזקוף,להוסיףיש,כסףבשווההינהההנאהטובתכאשר

.שלוהשכרלתלושממעבידו
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מבחן הנהנה העיקרי

איןומתיהעובדשלהמסחישובלצורךההנאהטובהאתלזקוףישמקריםבאילולקבועמנתעל
.ההנאהמטובת"העיקריהנהנה"מיהולבחוןישהעובדאתלמסותצורך

הכלל,היתרבין,נקבע,5א"תשומהפקידנגדשיתופיתאגודה"דן"545/59א"עדיןבפסק
:לפיוהנאהטובתבחינתלענייןהמנחה

הואהעיקריוהנהנהבמידה,במסחייבהעובדאז,העיקריהנהנההואוהעובדבמידה
.ההנאהטובתבגיןהעובדאתלמסותאין,המעביד

הנהנה"עלבמדויקהאצבעאתלשיםפשוטולאהיותלנושארבההתייחסותישבפסיקה
.יותרעודרבותוהפרשנויות,רביםהםבפסיקההמקריםולפיכך"העיקרי
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מבחן הנהנה העיקרי

2-עליה לעמוד ב, תותר למעביד בניכוי במלואה,בכדי שטובת ההנאה שניתנה לעובד, כלומר

:תנאים מצטברים 

.תועלת בעיקר למעבידנועדה להעניק, הוכח שעל פי טיבה•

.ניתנות לייחוס לעובד ספציפילא•
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סוגי טובות הנאה

:ביותרהשכיחיםלהלן,לעובדיםהנאהטובותשלרביםסוגיםלהיותיכולים

,רכב-להחזקתהוצאותהחזרעבורלעובדומעבידשמשלםסכוםכל-רכב-החזקתהוצאות•

.רכב-החזקתהוצאותבגיןכלשהוניכוילעובדיותרולאעבודה-הכנסתבולראותיש

העובדיהיהתמידהעיקריהנהנה,צמודרכבשלשבמקרההיאהמסרשויותגישת

.גוברתלאהמעבידוטובת

.לעובדיםארוחות•

לבין'וכוהולדתימיחגיםכמו,חוזרבאופןלעובדשניתנותמתנותביןחלוקהישמתנות•

לאאשרסכוםתקרתישאזאשר',וכומצוהבר,חתונהכמופעמייםחדאישייםאירועים

.העובדבידיבמסתחויב
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המשך-סוגי טובות הנאה 

,מסוימתמטרהעבור:כגון,ומעבידעובדיחסיבמסגרתלעובדהמשתלםסכוםהינהקצובה•

.תשלומיםב"וכיוהבראה-קצובת,נסיעה-קצובתדוגמת

ואחרותסוציאליותהפרשותלהפרישנוהגמעביד-ל"בחווהשתלמותהשתלמותקרנות•

.להשתלמותאולתגמולים,לפנסיה,לפיצוייםגמל-קופתכגון,שונותולקרנותגמל-לקופות

.ביניהםומעבידעובדיחסיבמהלךביגודלעובדיהםמעניקיםמעבידים-עבודה-בגדי•

.חינםדיורלעובדיהםמעניקיםרביםמעבידים-חינםדיור•

.העבודהבמסגרתגיבושאירועי–גיבושאירועי•

.העבודהבמקוםמתבצעתשאינה-לחגיםכוסיתהרמת•

המתמידהנוסעבנקודותשימוש•

זהמסוגדומותאחרותהטבות–לעובדיםקיטנות•
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גישת ביטוח לאומי

ההכנסותאותןהן,בריאותביטוחודמילאומיביטוחבדמיהחייבות,העובדהכנסות•

וכןהעובדשלשכרוכלומר.הכנסהמסלפקודת(2)2סעיףפיעלהכנסהבמסהחייבות

.כסףבשווהוביןבכסףביןלעובדשמשולמותההנאהטובות

עובדיחסיבמסגרתכהכנסהשמשולםמהכלולכןאישיבאופןאדםמבטחלאומיביטוח•

.לאומיביטוחבדמיחייבמעביד

.לאומיבביטוחתחויבלא,ספציפילאדםלייחוסניתנתלאאשרכלליתהטבה•
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המשך-גישת ביטוח לאומי 

ל"בבתיקאביבבתללעבודההאיזוריהדיןביתשלדיןפסקניתן2014בשנת

.לאומילביטוחהמוסד'נמ"בעטרפיקנשוןדה30052-07-12

טובתמהווהאינו,עובדיועבורמעסיקומימןשערךגיבושאירועכינקבעזהדיןבפסק

בגיןבריאותומסלאומיביטוחבדמיהעובדיםאתלחייבאיןולפיכך,לעובדיםהנאה

.זהגיבושאירוע
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גישת מס הכנסה בשנים האחרונות  

זקיפת שווי הטבה בגין בנושאעמדתהרשות המסים פרסמה הנחייה בה היא מבהירה את

.ימי גיבוש לעובדים

טרפיקדה נשון , הנחיות רשות המיסים פורסמו בעקבות פסק הדין בנושא של ביטוח לאומי

(.30052-07-12)המוסד לביטוח לאומי ' מ נ"בע

כפעילות  , נועדה לאפיין את המקרים בהם ניתן לראות בפעילות גיבוש לעובדים, הנחיה זו

.שבה טובת המעסיק גוברת על טובת העובד
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המשך -גישת מס הכנסה בשנים האחרונות 

באירועלראותניתן,שלהלןהתנאיםכלמתקיימיםבהםבמקרים,המסיםרשותהנחייתפיעל

:לעובדיםשווילזקוףצורךאין,ולכן,העובדטובתעלגוברתהמעבידטובתשבוככזה

רבמספרבעליעבודהמקומות:כגון,לעובדיםגיבושאירועעריכתמצדיקיםהעבודהצרכי•

.ב"וכיוצצוותעבודתנדרשת,עובדיםשל

.לאירועמוזמניםהרלוונטייםוהעובדיםהמעסיקשלהיאהאירועקיוםעלההחלטה•

.בגינםמלאשכרומשולםעבודהימינחשביםהגיבושימי•

,קרובכללרבות)ממנולחלקאוהגיבושלאירועזוגבת/בןלצרףזכאיםלאהעובדים•

.(הכנסהמסלפקודת(ד)76בסעיףכהגדרתו
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המשך -גישת מס הכנסה בשנים האחרונות 

בסוףנערכתמהפעילותוחלקבמידה.העבודהשבועבמהלךרקנערכתהגיבושפעילות•

הפעילותכלעלמלאשווילזקוףיש,חופשותבמהלךאו/ושבוע

.המעסיקידיעלמאושראונקבעהפעילותז"לו•

.בישראלנערכתהפעילות•

הפעילות,כןכמו.העובדיםביןוהממשקיםהעבודהשיפורלצורךהינההפעילותמטרת•

.העשרהפעילותאומקצועיתהרצאהלכלולחייבת
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הבהרות ודגשים נוספים

15

.לעילהכלליםלקיוםמאמתיםמסמכיםלשמורהמעסיקעל•

,זהלעניין.ומטרתהלפעילותביחססבירותהינןהמעסיקעמדבהןהעלויות•

ח"ש400–להיוםנכון)סבירותעלויותהינן,מ"תכבהוראותהעומדותעלויות

.(לינההכוללתלפעילותליוםח"ש700אולינהללאשלםיוםשללפעילות

.הטבהשווילזקוףיש,אלובכלליםעומדשאינומקרהבכל•
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ביקורות ניכויים

ביקורותדרךהיאההנאהטובותמיסוינושאלגביהכנסהומסלאומיביטוחשלהבקרה•

בנפרדניכוייםביקורתעורךגוףכל-ניכויים

פטרוכימיותתעשיות"גדות",014/-נהע"בדבלעבודההארציד"ביהד"פספיעלכילצייןיש•

מסניכוייםשומתאתיאמץלאומילביטוחהמוסדכינקבעלאומילביטוחהמוסד'נמ"בע

מבקשלאומיהביטוחאותםשניםבגיןניכוייםשומותהוציאהכנסהומסבמידההכנסה

.לבדוק

.לאומיביטוחשלניכוייםשומותלאמץהכנסהמסאתהמחייבתהלכהאין•
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