
פסיקות של בתי הדין לעבודה
,בקשר לחוק שעות עבודה ומנוחה

הלכה למעשה

נמרוד רטנר, ח ובודק שכר מוסמך"רו, ד"עו
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נושאים מרכזיים בהרצאה

.גלובליותעבודהשעות•

.לעבודהנסיעהזמני•

תחילתטרםהעובדהתייצבות•
.המשמרת
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שריף רביעה  62413-06-20( ארצי)ע "ע

דניאל הרוש דיפון חפירה ופיתוח  ' נ

(13.07.2021)מ "בע

לא"גלובלינוספותשעותגמול"תשלוםאפשרות
מתאימיםבמקריםאך,המחוקקידיעלהוסדרה
כברכלגיטימיתבפסיקההוכרההיא,לתנאיםובכפוף

.עשוריםמשלושהלמעלהלפני

זהבמודלהשימושעלהחולשתהרעיוניתהמסגרת
חוקושתכליתתקופחנהלאהעובדשזכויותהיא

.תסוכלולאתוגשםומנוחהעבודה
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התנאים לתשלום שעות גלובליות

.תשלוםצורת1.

.וסבירהוגןלהיותצריךהגמולשיעור2.

.הנוספותהשעותהיקףאחרמעקב3.

.השכרבתלושהולםביטוי4.

.מגןבחקיקתעמידה5.
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צורת תשלום

הנוספותהשעותממוצעבדברההסדר
לידישיבואצריך,בעדווהגמולהגלובליות

.העובדשלברורהבהסכמהביטוי
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שיעור הגמול צריך להיות הוגן וסביר

הגלובליותהנוספותהשעותממוצעבגיןהתמורה
המגיעהלתמורהבשווההפחותלכללהינתןצריכה
ומנוחהעבודהשעותחוקמכוחלעובד

מ"בעהשמירהחברת'ננקו'קרבצפיודור184-09(ארצי)ע"ע
(18.12.2011).
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1דוגמה 

:נקבעהעובדעםהעבודהבהסכם

19,450₪שלגלובלישכר•

שעות10עלמבוססתהגלובליתהתוספת•
בעדלגמולבהתאם,היותרלכלבחודשנוספות
.בדיןהקבועשישיובימינוספותבשעותעבודה

?השכרבתלושהשעותיוצגוכיצד
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1דוגמה 

:הבאבאופןיוצגהשכרתלוש

19,450=125%X10X?+182X?

19,450=194.5X?

100=?

8

100x182= 18,200שכר יסוד

125%x100x10=1,250שעות נוספות

19,450כ  "סה
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2דוגמה 

:נקבעהעובדעםהעבודהבהסכם

26,200₪שלגלובלישכר•

שעות60עלמבוססתהגלובליתהתוספת•
בעדלגמולבהתאם,היותרלכלבחודשנוספות
.בדיןהקבועשישיובימינוספותבשעותעבודה

?השכרבתלושהשעותיוצגוכיצד
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2דוגמה 

:הבאבאופןיוצגהשכרתלוש

26,200=150%X20X?+125%X40X?+182X?

26,200=262X?

100=?

10 חשבונתון, ח ובודק שכר מוסמך נמרוד רטנר"ד רו"עו

100x182= 18,200שכר יסוד

150%X20X100 +125%X40X100= 8,000שעות נוספות

26,200כ  "סה
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מעקב אחר היקף השעות הנוספות

בשעותעבודתושעותאחרלעקובהמעסיקעל
בפנקסזאתולתעד,העובדשלבפועלנוספות

בהתאם,השכרבתלושאו/ונוספותשעות
עלוזאת,השכרהגנתלחוק24סעיףלהוראות

עבדלאהעובדכיולפקחבהוגנותלנהוגמנת
.המוסכמותהנוספותלשעותמעבר
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ביטוי הולם בתלוש השכר

שכרביןלהפרידהחובהחלההשכרבתלוש
נוספותשעותגמולבעדהשכרוביןהבסיס

.כוללשכרמתשלוםלהימנעבכדיוזאת,גלובליות
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עמידה בחקיקת מגן

תחליףיהווהלאגלובליותנוספותשעותתשלום
חייבהמעסיקאותןאחרותשכרתוספותלתשלום

.סוציאליותזכויותמתשלוםלהתחמקבכדי,לשלם
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1דוגמה 

:נקבעהעובדעםהעבודהבהסכם

5,557₪שלגלובלישכר•

שעות10עלמבוססתהגלובליתהתוספת•
בעדלגמולבהתאם,היותרלכלבחודשנוספות
.בדיןהקבועשישיובימינוספותבשעותעבודה

?השכרבתלושהשעותיוצגוכיצד
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1דוגמה 

:הבאבאופןיוצגהשכרתלוש

5,557=125%X10X?+182X?

5,557=194.5X?

28.57=?

15

28.57x182= 5,200שכר יסוד

125%x28.57x10=357שעות נוספות

5,557כ  "סה
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האם זמני נסיעה לעבודה נכללים 
?כחלק משעות העבודה
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משעותכחלקנכלליםנסיעהזמניאין,ככלל
העבודהלרשותעומדאינוהעובדשכן,העבודה
הסכם,אישיהסכםקייםשלאובלבד,אלהבזמנים
ניתןאםאלא.אחרתהמורההרחבהצואוקיבוצי

הקייםמפורשהסכםאו/וחוקימקורעללהצביע
.אחרתקובעאשרלעבודההצדדיםבין

.(25.07.2010)ישראלמדינת'נבנקיןנפתלי93-09(ארצי)ע"ע

17

לא נכללים כחלק  -זמני נסיעה 
משעות העבודה
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אלעובדיםלהסיענדרש,לעבודהבדרכו,ועובדככל
זהנסיעהשזמןהרי,לביתםולהחזירםהעבודה

,עבודהבשכרהמזכההעבודהמזמןכחלקייחשב
.הרגיללזמןמעברהתארכהנסיעתוזמןשכן

ו"טע"פד,מ"בעדחן'נקיסרחיים3-143/מד(ארצי)ע"דבדיון
269(1985).

18

נכללים כחלק  -זמני נסיעה 
משעות העבודה
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האם התייצבות העובד טרם 
תחילת המשמרת מזכה  

?בתשלום
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התייצבות העובד טרם תחילת  
אינה מזכה בתשלום–המשמרת 

העובדהתייצבבהןהדקותאתבחשבוןלהביאאין
אללהגיעהתבקששכן,המשמרתתחילתלפני

.מוגדרתבשעההמשמרת

מ"בעמלונותפתאל'נחיאלי153/06(ארצי)ע"ע
(12.02.2007).
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התייצבות העובד טרם תחילת 
מזכה בתשלום–המשמרת 

'מסעבודתומקוםאללהגיעהעובדומתבקשככל
ייחשבזהשזמןהרי,משמרתלתחילתקודםדקות
.שכרבתשלוםהמזכההעבודהמזמןכחלק

מ"בעאזרחימודיעין'נמאירצור31241-08-11(ירושלים)ע"ס
(31.12.2014).
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