
אחריות פלילית



בהרצאה היום נתמקד באכיפה הפלילית ,

 אגף האכיפה הפלילית של , בהן מטפלסוגי העבירות על חוקי העבודה
.משרד העבודה 

והנסיבות החושפות את המעסיק ואת נושאי  , העבירות על חוקי העבודה
המשרה בתאגיד לסנקציות רישום פלילי ובמקרים חמורים גם לעונשי  

. בפועלמאסר 

הליווי והייצוג במקרים של חשד לביצוע  , ודרכי המניעה ואופן הטיפול
 .בטיפול האכיפה הפלילית, עבירות על חוקי העבודה

למנוע ולהגן על  –אנשי המקצוע והפתרונות הקיימים בשוק , הכלים
.ל מפני אחריות אישית ואכיפה פלילית"המעסיק או המנכ



אחריות אישית  
ל או  "של מנכ

מנהל או שותף

למעט שותף  )
מוגבל או פקיד 

(בתאגיד

שנחשבים כעבירה ולגביהם , הפרה של זכויות עובדים
:עיקרם, משרד העבודה מפנה לאכיפה פלילית

 תשלום שכר;

 העברת תשלומים וניכויים–חוק הגנת השכר;

ביטוח פנסיוני על פי צווי הרחבה ענפיים;

עבודה בשעות נוספות ובמנוחה השבועית;

מתן ותשלום של חופשה;

העסקת נוער;

חוק עבודת נשים;

חוק העסקת עובדים זרים;

ועוד...







:פליליתאכיפהרקתהיהמסוימותבעבירות,פנימילנוהלבהתאם

אדםכוחקבלניידיעלעובדיםהעסקת1.

זריםעובדיםחוק2.

ומנוחהעבודהשעותחוק3.

נשיםעבודתחוק4.

הנוערעבודתחוק5.

.העבודהעלהפיקוחארגוןחוק6.

אוושיטתיותבוטותהןההפרותכאשרהפליליתלאכיפהיופנותיקים,ככלל

.מנהליתסמכותאיןבהןובמקריםחוזרעברייןהואהמעסיקכאשר

הליךאומנהלילהליךיופנההתיקאםלדעתניתןתמידלאהחקירהבשלב

לאכיפהלעבוריכול,מנהליתלאכיפהבאגףשהחלחקירההליךוגם,פלילי

.מיוחדיםבמקריםפלילית



מסוגעבירותהןאלהעבודהדיניבמסגרתפליליותמעבירותגדולחלק

מודעהיההעבירהשהמבצעאוכוונהלהוכיחצורךואיןקפידהאחריות

.לכך

מתבצעתפליליתעבירהכימוגדרשבוהפליליבמשפטחריגכללזהו

.במודעבהכרח

היאבחוקיםנרחבתבקיאותבעלפליליד”עוידיעלייצוגכךמשום

.לתוצאותקריטית



יש חובה לבצע  , כדי להימנע מאחריות פלילית
באחריות המנהל  –רגולציה עצמית למניעת הפרות 

.הכללי

הקפדה על  , פיקוח על עבודת אנשי השכר והמנהלים
;הכשרות מקצועיות והדרכות תקופתיות

תלושי השכר וזכויות  , בדיקת תקינות מערכת השכר
;  סוציאליות

  פיקוח ובדיקות של תקינות תשלומים בפועל ועמידה
;בחוקי העבודה

 למניעת חוזי הפסד–תקינות הסכמים עם קבלנים ,
בדיקת  , בקרות שכר על תשלומים של קבלני כוח אדם

.  בירור תלונות עובדים, תוקף רישיונות

?מה עושים

רגולציה  "
"עצמית



תבקשו. 1

תעודת הכרה ממשרד העבודה  

חותמת אדומהושתהיה עם 

תבדקו. 2

ניסיון מוכח ומוצלח

תדרשו. 3

אחריות והתחייבות כתובה  

.לעמידה מול ביקורת של משרד עבודה



תודה לכם על ההקשבה

תודה לחשבונתון על ההפקה  
וההפצה של ההרצאה בנושא 

חשוב זה

ובתקווה ליחסי עבודה 

יעילים ופוריים, בריאים


